附件四：

中共北京市注册税务师协会委员会
党建工作联络员工作制度
1、请示汇报。联络员应主动向协会党委请示汇报工作，及时听取党委工作指示，汇报工作开展情况，主动争取指导。原则上每半年向党委办公室作一次综合情况汇报，请示下一步工作。特殊情况随时请示汇报。
2、定期联系。联络员应与分管的事务所保持经常联系。一般情况可运用电话、微信、实地走访等形式，了解情况，掌握动态，督促工作。每季度联系不少于一次，每年深入负责联系的每个事务所开展调研工作不少于两次。
3、重点工作。联络员工作重点一是宣传党的路线方针政策，执行上级党组织的决议，保障事务所全体员工在思想上、政治上、行动上与以习近平为核心的党中央保持高度一致，为事务所的建设发展提供政治保证。二是做好党建工作。发现和选拨入党培养对象，做好积极分子培养工作，定期进行考察，保证发展质量，加快支部建设步伐，实现党的组织和工作覆盖，为事务所党的建设发展提供组织保证。
4、调查研究。深化联络工作，开展调查研究。在了解情况的基础上，联络员对事务所建设发展中的问题，可向所领导或有关人员提出建议，促进事务所发展。并视情况需要，及时向党委作专项报告，为行业发展提供借鉴。
5、检查考核。联络员应建立工作日志。每个季度应将联系事务所的时间、方式、主要工作内容提要等向党委办公室上报《党建联络工作报表》。每年12月底向党委提交年度工作书面报告。党委每年专门听取联络员工作汇报1-2次，并对联络工作进行年度考核、讲评。
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